
 

Strategie a politika jakosti DIAMO, s. p. 

 DIAMO, státní podnik, Stráž pod Ralskem je právním pokračovatelem Československého 
uranového průmyslu. V současné době je jedinou organizací v České republice, zabývající se 
těžbou a zpracováním uranových rud, při současné realizaci útlumu rudného a uhelného hornictví 
a sanaci ekologických zátěží z činnosti jiných průmyslových odvětví. 

 Dlouhodobou strategií je udržet dobré postavení DIAMO, s. p. v rámci České republiky jako 
spolehlivého partnera ministerstva průmyslu a obchodu pro provádění a zlepšování sanačních 
a rekultivačních prací včetně realizace sociálního programu v návaznosti na plnění Národní politiky 
podpory jakosti. 
 

 Strategie a politika jakosti DIAMO, s. p. je řízena a uplatňována těmito zásadami: 

 Zajišťujeme státní zakázky na provádění sanačních a rekultivačních prací v rámci útlumu 
těžebních aktivit v ČR, včetně realizace sociálního programu v rámci útlumu rudného 
a uhelného hornictví, a na provádění sanačních prací a rekultivací zátěží z činností jiných 
průmyslových odvětví. 

 Realizujeme moderní způsoby kvalitního řízení podniku podle mezinárodních standardů, které 
uplatňujeme v systému managementu organizace, jenž umocňujeme i nezávislou certifikací. 

 Uplatňujeme neustálé zlepšování systému managementu organizace jako nástroje ke 
zvyšování výkonnosti a excelentnosti podniku, k upevnění důvěryhodnosti s. p., k dosažení 
jeho prosperity a stability a k celkovému zlepšování image podniku. 

 Efektivně vynakládáme finanční prostředky ze státního rozpočtu pro realizaci útlumu hornictví 
v DIAMO, s. p. a pro odstraňování starých ekologických zátěží. 

 Zvyšujeme jakost, excelentnost a vstřícný přístup k ochraně životního a pracovního prostředí 
při provádění sanačních a rekultivačních prací v souladu s požadavky platné legislativy včetně 
požadavků orgánů státní správy a samosprávy.  

 Účinně a efektivně plníme požadavky subjektů, které přebírají území po konečné sanaci. 

 Uplatňujeme procesní způsob řízení podniku s průběžným přezkoumáváním systému 
managementu organizace a analyzováním definovaných nebo očekávaných potřeb zákazníků. 

 Zajišťujeme řízení procesů na základě efektivních rozhodnutí vyplývajících z analýz údajů 
a informací v návaznosti na včasnou realizaci účinných a efektivních opatření k nápravě 
a prevenci. 

 Vytváříme podmínky v oblasti řízení podniku pro zapojení všech zaměstnanců, využíváme 
jejich schopností a dovedností ve prospěch podniku. 

 Zabezpečujeme odbornou způsobilost a výcvik zaměstnanců v návaznosti na celkové řízení 
lidských zdrojů pro plnění všech interních a externích požadavků na naše zaměstnance.  

 Zajišťujeme spolupráci s dodavateli a ostatními zainteresovanými stranami založenou na 
vytváření vzájemně výhodných vztahů. 

 Zajišťujeme kvalitní prezentaci své činnosti a objektivně informujeme veřejnost o jejím plnění. 

 
 
Ve Stráži pod Ralskem dne 14. 3. 2006 
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